
澳优乳业 2025 招聘简章
一、澳优简介

澳优乳业于 2003 年 9 月在湖南长沙成立，于 2009 年 10 月 8 日在香港联交所上市（股票代码 1717.HK），

是首家在香港上市的婴幼儿配方奶粉企业。澳优在全球范围内从事高端乳品及营养食品的研发、生产和销售，

已发展成为一家在全球拥有完整产业链条的国际化、创新型健康产业集团。截至目前，澳优已在荷兰、澳大利

亚等“黄金奶源地”完成研发及供应链布局，在全球共有 11 座工厂，旗下产品销售至 60 多个国家和地区。公

司在全球员工总数为 4000 余人，其中海外员工占比约 20%。2022 年，伊利成为澳优控股股东，开启双方战

略协同新时代，共建中国乳业共赢发展的新纪元。

在“牛羊并举”和“全家营养健康”战略的驱动下，澳优已形成覆盖婴配奶粉、保健食品、特医食品、个

性化营养品及服务的生命全阶段营养呵护体系，正朝着“成为全球最受信赖的配方奶粉和营养健康公司”的愿

景稳步迈进。目前，澳优旗下拥有“全球羊奶粉领军品牌”佳贝艾特，高端牛奶粉品牌海普诺凯 1897、能立多

等上百种乳类产品，营养品品牌锦旗生物、爱益森、Nutrition Care 等 200 多个品种。

二、招聘需求

（1）供应链管培生 6 人

工作地点：长沙

岗位职责：

1、参与供应链管理培训，学习并应用项目管理、数据分析、跨部门协作等关键技能，不断提升自身的专业技能

和管理能力。

2、参与采购管理、质量管理、生产管理等供应链职能领域的学习与实践，深入了解各环节的运作机制及业务流

程。

3、参与或主导供应链创新项目，关注供应链管理的新理念、新技术、新方法，鼓励创新思维，推动供应链管理

的持续改进与升级。

任职要求：

1、本科及以上学历，食品、生物、化学等专业。

2、具备良好的英文沟通表达能力和读写能力（CET6 级以上）。

3、熟练掌握各种办公软件。

4、具备较强的学习能力及沟通协调能力，注重团队协作。

（2）人力资源管培生 4 人

工作地点：长沙

岗位职责：

1、深入学习人力资源管理的基本理论、法律法规及行业最佳实践，掌握人力资源管理核心知识。

2、通过专业知识赋能，提升人力资源管理技能与素养。了解不同人力资源岗位的工作内容与流程。积累实战经

验，提升问题解决能力。

3、在 3-5 年内，根据个人兴趣与公司需求，成长为组织发展、人才发展或企业文化方向的专业经理。

任职要求：

1、本科及以上学历，人力资源管理、工商管理等专业。

2、具备良好的英文沟通表达能力和读写能力（CET6 级以上）。

3、熟练掌握各种办公软件。

4、具备较强的学习能力及沟通协调能力，注重团队协作。

（3）电商运营管培生 8 人

工作地点：长沙/广州



岗位职责：

1、全渠道运营与管理：参与并管理已开发电商渠道（如天猫、京东、拼多多等）的日常运营，包括平台活动提

报、价格维护、方案制定及执行。负责制定产品销售战略，挖掘和拓展新渠道。

2、活动策划与执行：策划并落地渠道自营活动以及平台大型营销活动（如 618、双 11 等）和主题活动。

3、客户关系管理与资源获取：负责运营平台的关系管理和维护，与平台小二及关键客户建立良好沟通，确保资

源获取和落地执行。

4、品牌推广与效果评估：负责品牌产品在各渠道的推广方案设计、讨论和实施，确保推广策略与品牌定位相符。

任职要求：

1、本科及以上学历，市场营销、电子商务等相关专业。

2、具备良好的英文沟通表达能力和读写能力（CET6 级以上）。

3、能积极主动学习、熟悉平台的运营规则，懂社群运营的模式及学习掌握销售运营的抓手。

4、具备敏锐的市场洞察及数据分析能力，思维活跃具有创新意识，具备良好的沟通表达能力。

5、熟练掌握各种办公软件。

6、适应短途出差。

（4）产品运营管培生 6 人

工作地点：长沙

岗位职责：

1、消费者与行业研究：进行新品上市各阶段消费者调研，捕捉消费趋势，搜集竞品、行业及科研信息，为品牌

及产品策略提供建议。

2、产品全生命周期管理：负责年度产品规划、开发、升级及退市，推进新品上市项目，确保产品市场竞争力及

新品如期上市。

3、品牌策略与执行：整合内外部资源，构建并执行品牌策略体系，包括品牌定位、新品牌开发、视觉建设等，

通过年度传播方案提升品牌知名度与美誉度。

4、生意分析与市场研究：结合内外部数据复盘新品表现，识别机会并拟定优化方案，输出行业研究报告支持策

略调整。

任职要求：

1、研究生及以上学历，食品、乳品、发酵相关专业。

2、具备良好的英文沟通表达能力和读写能力（CET6 级以上）。

3、熟练掌握各种办公软件。

4、具备较强的学习能力及沟通协调能力，注重团队协作。

5、具备创新思维，逻辑严谨，且具备良好的情感共鸣能力。

（5）品牌运营管培生 2 人

工作地点：长沙

岗位职责：

1、市场调研与分析：持续关注市场动态、行业趋势及竞争对手情况，收集并分析相关信息。深入研究消费群体，

了解需求、偏好及行为特征，为品牌策略提供数据支持。

2、品牌/产品推广与传播：参与制定并执行品牌/产品推广策略，整合线上线下推广渠道。负责品牌/产品宣传

物料的制作与管理，确保品牌形象的一致性和规范性。

3、营销活动策划与执行：协助策划并组织新品发布、促销活动、主题活动等营销活动。跟进活动执行过程，与

内部各部门及外部合作伙伴沟通协调，确保活动顺利进行。收集、整理和分析营销活动数据，评估活动效果，

提出改进建议。

任职要求：



1、硕士研究生及以上学历，优先市场营销、广告传媒、公共关系、文学等相关专业。

2、具备良好的英语沟通表达能力及书写能力（CET6 级以上）。

3、熟练掌控各种办公软件。

4、具备较强的沟通协同能力及学习能力，注重团队合作。

（6）研发管培生 2 人

工作地点：江苏淮安

岗位职责：

1、设计菌株发酵培养基配方与冻干保护剂配方。

2、负责益生菌菌种发酵与冻干工艺优化任务，根据实验方案主导具体的工艺测试工作。

3、负责实验记录、根据实验结果汇编研发报告，并输出相关研究成果。

4、建立量产制程参数及量产标准评估。

5、掌控并安排菌株优化进度。

6、相关专利撰写、文件编制、客户技术支持等上级安排的其他工作。

任职要求：

1、研究生及以上学历，微生物学、生物工作或发酵工程等相关专业。

2、熟练掌握益生菌分离、保藏、培养、菌落计数等操作。

3、熟悉发酵工艺优化理论以及实际操作经验，对不同规模发酵罐有丰富操作及维护经验者优先。

4、具备良好的英文沟通表达能力和读写能力（CET6 级以上）。

5、具备较强的学习能力及沟通协调能力，注重团队协作。

三、薪酬福利

 提供舒适的工作环境、持续发展的学习平台；

 所有职员父母均可享受家庭关怀福利；

 五险一金及商业意外保险；

 丰富的文化活动及员工关怀；

 所有职员均可享受年度身体健康管理服务及带薪年假；

 完善的双线晋级体系，及个人成长培训体系，定期 IDP 辅导完美规划个人职业生涯；

 丰富的团建活动。

四、工作地点

长沙总部、全国各区域。

五、面试流程

投递简历——初试——测评——复试——签约。

网申地址：https://ausnutria.hotjob.cn
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